
Notulen  COC vergadering 10 September 2025 20.00 uur.

Aanwezig: Yotam, Roxanne, Femke, Marietje, Pim, Frederique, Marloes, Cor, Siebren en Annemarie 

Welkom en vaststellen agenda

Pim, Roxanne en Yotam zijn nu officieel lid van de COC welkom. Marloes kijkt mee in de COC zij is Lid van de LOC Sleeuwijk.

Notulen vorige vergadering
Frederique vraagt of de Notulen eerst binnen de COC gedeeld kunnen worden ter goedkeuring ipv dat het gelijk gedeeld word met ouders. Annemarie zal hier voor zorgen.

Vaste vergaderpunten
Beleidsstukken ter goedkeuring: Er zijn geen beleidsstukken geweest ter goedkeuring.
GGD rapporten: Woudrichem Dit was een mooi rapport zonder handhaving 
Verbetermeter. Deze zijn niet besproken deze vergadering.

Overige vergaderpunten

  Stukje voor nieuwsbrief Hoppas 
Miriam en Annemarie hebben een stuk over de Oudercommissie geschreven deze word binnen Hoppas gedeeld met Ouders. We hopen dat ouders zien wat wij doen en zo ouders enthousiast te maken om ook aan te sluiten bij de Oudercommissie.


Algemene Ouderavond Hoppas
Annick en Annemarie zullen vanuit de Oudercommissie mee denken met Hoppas voor het plannen van een Algemene Ouderavond binnen Hoppas. Mocht hier meer over bekend zijn zal dit ook met ouders gecommuniceerd worden. 

Tarieven groep hoe verdeeld en hoe nu verder 
Pim, Marloes, man van Mirjam (als Adviseur) en Annemarie zullen de groep vertegenwoordigen. 
Locaties die niet vertegenwoordigd worden door een LOC zullen een bericht krijgen van Hoppas om of eenmalig aan te sluiten aan de vergaderingen van de Tarieven of hun feedback op het voorstel van de COC te geven. Cor en Annemarie zullen de brief voor ouders opstellen. We hopen begin November een akkoord te kunnen geven op de tarieven. 

Dag van PM uitdelen presentje 
Verdeling van presentjes naar de locaties is als volgt gemaakt.

Frederique - Waardhuizen
Marietje - Dussen
Cor/ Siebren - Kantoor
Yotam - Andel
Femke - Woudrichem, Giessen/Rijswijk
Annemarie - Sleewijk, Almkerk


Tarieven + tijdlijn vanuit Siebren
Siebren heeft afgelopen week een eerste opzet gestuurd naar de COC.
Siebren legt uit hoe de eerste versie opgebouwd is. De tarieven groep zal hier dieper op in gaan samen met Hoppas.

Protocol achterwacht 
Cor gaat een nieuwe versie sturen naar de COC deze wordt aangepast. 
Annemarie zet hem op de agenda van de volgende vergadering.


Zorg protocol 
Deze is gedeeld met de COC ivm inclusief kinderopvang, hierin staan de stappen die genomen moeten worden voordat een kind eventueel naar speciale kinderopvang zou moeten. Mochten hier nog vragen en of opmerkingen over zijn vanuit de COC zullen we die de volgende vergadering bespreken.


Strategisch 3 jaren plan van directie en MT / kwartaalrapportages/ jaarplan
Hoppas heeft n.a.v. feedback van de COC een 3 jaren plan/ jaarplan gemaakt. 
Cor heeft het plan toegelicht aan de COC hieronder vind u de actie punten waar Hoppas de aankomende jaren aan gaat werken.
We zijn blij dat Hoppas hier actief mee bezig is. 

Acties
Vanuit het bovenstaande wordt de komende drie jaar ingezet op de volgende thema’s:
•             Vergroten van pedagogische kwaliteit.
•             Leren & ontwikkelen in pedagogisch handelen.
•             Visie ontwikkelen over inclusieve kinderopvang (https://expertisecentrumkinderopvang.nl/onderwerpen/diversiteit-en-inclusie)
•             Groeiende vraag naar kinderopvang beantwoorden.
•             Monitoren en implementen wet- en regelgeving wet Kinderopvang.
•             Samenwerking met externe partijen versterken.
•             Ontwikkelen van strategisch HRM-beleid, met speciale aandacht voor werving & selectie, behoud personeel en verzuim.
•             Ontwikkelen meerjaren duurzaamheidsplan.
•             Ontwikkelen meerjaren huisvestings- en onderhoudsplan.
•             Ontwikkelen van visie op beeldschermgebruik en social media.
•             Maatschappelijke ontwikkelingen monitoren: ‘gratis’ kinderopvang, vaccinatiebeleid, hygiënebeleid.
 
Traktatie beleid 
Frederique kwam met de vraag hoe wij denken over traktaties. Hoppas heeft hier ook een beleid op.
Wij vragen ouders om zich zoveel mogelijk aan het beleid van Hoppas te houden. Wij begrijpen ook dat hier de meningen over verdeeld zijn. Wij vragen dan ook om de op en of aanmerkingen hierover te mailen naar ons. Dan kunnen we dit in de volgende vergadering bespreken met elkaar.[image: geplakte-afbeelding.tiff]


- Rondvraag:
-Femke geeft aan dat er in Woudrichem te weinig LOC leden zijn wat kunnen we hier aan doen. 
We hopen dat wij versterkt worden in onze oudercommissie. Het is van grote waarde dat wij ons advies mogen geven over de opvang voor onze kinderen. Kijk op de site van Hoppas voor de actuele vacatures of bespreek dit met de locatiemanager van uw kind(eren).
Annemarie zal dit punt ook meenemen in de gesprekken voor een algemene ouderavond. 

-Marietje/ Roxanne willen een bus/ stint in Dussen, Cor geeft aan dat er binnen Hoppas mogelijkheden genoeg zijn om een bus/ stint te lenen bij andere locaties. Dit word niet afdoende gedaan. Marietje en Roxanne nemen dit mee terug naar de locatie overleggen. 

-Yotam geeft aan dat personeel in Andel zelf onkruid weg heeft gehaald. Yotam vraag zich af of er een tuinman is binnen hoppas,
Cor en Siebren leggen uit dat de groepshulpen ruim inzetbaar zijn. Pm ers en groepshulpen zijn verantwoordelijk voor het opruimen en netjes houden van de ruimtes. Er kan voor worden gekozen dat er een activiteit van word gemaakt met de kinderen. Creatief denken. Siebren kan altijd gevraagd worden voor het maaien van gras, weg blazen van vallend blad ed. 
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Traktaties, allergieén, dieet en geloofsovertuiging
Traktaties mogen feestelijk en lekker zijn. Wel wordt er gestreefd naar zo gezond mogelijke
traktaties. Wanneer pedagogische professionals trakteren, geven zij het goede voorbeeld.
Dit is het streven:

e De trakt: niet te groot.

e De traktatie bevat niet te veel suiker en/of vet en/of zout.

e Erwordt rekening gehouden met kinderen die een allergie of dieet hebben.

Voldoet een traktatie niet aan de eisen, dan wordt de traktatie meegegeven naar huis. Voor leuke
ideeén kunt u kijken op http://www.gezondtrakteren.nl.

Tijdens het intakegesprek wordt met ouders afgestemd of er mogelijk sprake is van een allergie,
dieet of geloofsovertuiging waar rekening mee dient te worden gehouden. Gedurende de periode
dat het kind in de opvang is, zal dit onderwerp constant onder de aandacht zijn en regelmatig met de
ouders worden besproken. In het ouderportaal van het kind staan bijzonderheden vermeld over
bijvoorbeeld een voedselallergie. Indien het kind speciale voeding nodig heeft, kunnen ouders dit zelf
meenemen in overleg met de pedagogisch professionals. Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor de
houdbaarheid van de voedingsmiddelen en hoe thuis omgegaan wordt met de desbetreffende
producten. Daarnaast zullen gekoelde producten bewaard worden in de koelkast, zodat voldaan
wordt aan de HACCP-richtlijnen.




